Orsa bosk’j d er 2026-02-20

PROTOKOLL STYRELSEMOTE ORSA BOSTADER AB, 556215-5084.

Plats: Glasrummet, Frelins Griand 10

Narvarande: Inbjudna:
Bernt Westerhagen, ordférande Hakan Ostling (§1095)
Per Rudfeldt, vice ordférande Marie Ander

Hans Lans, ledamot

Johan Smids, ledamot
Reperkrilkssonladamat

Bengt Hahne, ersattare for Roger Eriksson
Roland Fallby, VD

OB§1091

Mbtets dppnande
Ordférande Bernt Westerhagen hilsade alla vilkomna, och férklarade motet
6ppnat.

0B§1092

Val av justeringsman och sekreterare
Att jamte ordférande justera protokollet valdes Hans Lans.
Roland Fallby valdes till sekreterare fér métet.

OB§1093
Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkandes.

0B§1094

Genomgang av foregaende protokoll
Ordférande foredrog protokoll fran 2025-12-12.
Protokollet godkdndes och lades till handlingarna.



OB§1095
Ekonomi
= Omsattningen till och med december var 70 916 tkr och ett rérelseresultat
pa 7 927tkr som ar lite battre an prognosen. Efter finansiella poster har vi ett
resultat pa 5 321 tkr. Vi har ett negativt kassafléde i december p& -2 659 tkr.
Forslag till beslut:
Styrelsen har tagit del av informationen

= VD informerade att verksamhetsrapporten fér 2025 ar inlamnad till Orsa
kommun. Styrelsen hade inga synpunkter pa inlimnad rapport.

= Arsredovisningen for 2025 gicks igenom. Vara hyresintikter kade med 3 658
tkr till 67 520 tkr och &r framst genom var hyreshdjning pa 4,99% for 2025.
Arets vinst blev 5 321 tkr. Var revisor har informerat att man har for avsikt att
Idmna en ren revisionsrapport till stimman
Styrelsen och VD féreslar:

Vinstmedlen disponeras till balanserade vinstmedel.

* Den rorliga rantan &r i princip oférandrat med en liten uppgéng pa -0,06%
medan den 5 ariga rantan gatt ned med 0,43% till 2,68% sedan forra
styrelsemétet. Varat rantefénster ar kort och vi bér bérja tinka pa att binda
delar av vara lan. VD och ekonomichefens forslag &r att binda ca 30 miljoner kr
om 5 driga rantan gar ned till 2,4%. Styrelsens avsikt dr att ha ett rantefonster
pa ca 3 &r sedan tidigare beslut men att bolaget ocksa bér titta pé andra
bindningstider dn 5 ar da bundna Ian faller ut under aret. VD och ekonomichef
far i uppdrag att genomfora bindning av 1an utifrdn hur marknadsliget ser ut.




0OB§1096
Verksamhetsrapporter
= Systembytet dr i mal och det ar nagra hanteringar som vi ska kontrollera att
dom fungerar i verksamheten. Vi har fér avsikt att godkdnna leveransen av
systemet. Vi kommer fortsdtta med avstamningar i ledningsgruppen for att
sakerstalla att systemet anvands fullt ut i verksamheten samt uppféljningar i
forvaltningen.

® | drets hyresférhandling har vi haft ett méte. Bolaget har presenterat sitt syfte
med langsiktighet och jamn hyresutveckling. Hyresgastforeningen har fatt ett
bud att ta stallning och ska aterkomma i den fortsatta férhandlingen.

= Barkgatan 10 kommer bli tom fran den 1 maj. Skisser ar framtagna till fyra
lagenheter i ett tidigare skede. | samband med kommunens arbete med
kommunens lokalbehov finns det intresse for lokalen som en temporir,
alternativ permanent l6sning. Vi kommer avvakta kommunens avsikt innan vi
gar vidare med foradling eller avyttring.

= Den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) gicks
igenom av VD. IA systemet ar infért dar bolaget hanterar skyddsronder,
riskbedémningar, tilloud/olycksfall samt uppféljning av SAM. Det finns
forbattringar inom genomférande av skyddsronder, genomgang av rutiner samt
fortydligande av uppgiftsférdelningens innebdrd. Dom generella OSA malen for
2026 handlar om arbetsbelastning, krankande sarbehandling samt hur vi
introducerar nyanstallda i bolaget.

= Det foretag som varit Dataskyddsombud (DSO) har inte ldngre uppdraget utan
vi maste vdlja in ett nytt ombud som DSO. Forslaget ar att anvanda samma
ombud som Orsa kommun som ar Anna Jonsson fran Mora kommun.
Forslag till beslut:
Styrelsen godkanner att utse Anna Jonsson i Mora kommun som
dataskyddsombud for bolaget samt att fortsattningsvis pa delegation ge VD
mandat att vadlja in nytt DSO nar behov uppstar.

= | styrelsens arbetsordning och VD instruktion for 2026 &r det nagra justeringar
gjorda i punkt 2.2 dr personalfragor andrat till arbetsmiljofragor samt i bilaga
punkt 7 ar 2 ar andrat till 3 ar samt att vardet 500 tkr ar dndrat till troskelvardet
inom LOU.
Forslag till beslut:
Styrelsen godkdnner Styrelsens arbetsordning och VD instruktion fér 2026.




= | Styrelsens rapport fér 2025 framgar det att bolaget har félj och utfért dom
direktiv och styrdokument som utgér kommunens dgarstyrning utan
anmarkning.
Forslag till beslut:
Styrelsen godkanner styrelserapport fér 2025.

OB§1097
Ovriga fragor
= |[nga ovriga fragor framkom

0B§1098
Beslutspunkter
= Periodbokslut december Godkandes
= Verksamhetsrapport 2025 Godkdndes
= Arsredovisning 2025 Godkindes
= Omsattning av lan Godkadndes
= Nytt dataskyddsombud Godkdndes
= Styrelsens Arbetsordning & VD instruktion Godkandes
= Styrelsens rapport 2025 Godkandes
0OB§1099
Nasta moten
®2026-03-31 ca kl08.30 Frelins Grand 10 Arsstimma
= 2026-04-24 cakl11.00 Frelins Grand 10 Styrelsemote
®2026-06-12 cakl 11.00 Frelins Grand 10 Styrelsemote
0OB§1100

Motets avslutande
Ordférande tackade for visat intresse och forklarade motet avslutat samt
6nskade alla en trevlig helg.

Vid protokollet Ordférande Justeras
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Roland Fallby Bernt Westerhagen * Hans Lans




