Orsa Lokaler

2024-01-19

PROTOKOLL EXTRA STYRELSEMOTE ORSA LOKALER AB, 556691-3884.

Plats: Glasrummet, Frelins Grand 10

Ndrvarande: Inbjudna:
Bernt Westerhagen, ordférande Marie Ehlin
Leif-Althervice-ordférande— Helene Grapensson

Johan Smids, ledamot

Hans Lans, ledamot

Roger Eriksson, ledamot
Hans-Goran Olsson, suppleant
Roland Fallby, VD

Ex OL§008
Métets 6ppnande
Ordférande Bernt Westerhagen hilsade alla vdalkomna och férklarade métet
Oppnat.
Ex OL§009

Val av justeringsman och métessekreterare
Roger Eriksson valdes att jamte ordférande justera protokollet.
Till sekreterare valdes Roland Fallby.

Ex OL§010
Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

Ex OL§011
Genomgang av foregdende protokoll
H-G Olsson vill att till protokollet framkommer att kallelser och handlingar inte foljts
enligt agardirektiv och arbetsordning vid det extra styrelsemé&te som var 21 dec 2024
och att hdndelsen inte ska upprepas framéover.
Protokollet godkandes

Ex OL§012
Handlingsplan arbetsmiljo
Vid extra styrelsemote den 21 december 2023 beslutades det att kommunens
personalchef skulle presentera utifran foreslagen atgérdsplan, en handlingsplan
gallande forbattring av arbetsmiljon.
Planerade arbetsinsatser:



1. Ledningsgruppsutveckling med individuella samtal med féretagshilsovarden samt
utvecklingsarbete i grupp. Samtalen bérjar v 5 och grupputvecklingen v 9

2. Stadledare och forvaltare, individuella stéd och handledning med start i februari
fran foretagshalsovarden.

3. Samtliga chefer och skyddsombud, Arbetsmiljéutbildning med tyngdpunkt pd OSA
och kring rykten och skvaller.

4. Genomgang om bolagsstyrelsens arbetsmiljpansvar under april

5. Kartlaggning av bolagens arbetsmiljéarbete, samverkan, I6nesamtal &
utvecklingssamtal samt styrdokument

6. Hantering av personalens oro. Borjar i chefsleden med stdd fran handledning.
Sakerstalla att rutiner och riktlinjer &r korrekta

H Lans vill att det till protokollet framfors att han inte bitrader &tgiarderna d& tva

oberoende undersokningar med olika metoder visat pa ett entydig brist pa fértroende

mellan personalen och VD och att ytterligare sétta in atgarder for att skapa fértroende

mellan personal och VD inte ar méjligt utifran foreslagen atgérdsplan

Forslag till beslut:
Styrelsen godkdnner foreslagen handlingsplan
Ex OL§013
Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor framkom

Ex OL§014
Beslutspunkter
= Handlingsplan, férbattring arbetsmiljo Godkandes
Ex OL§015

Motets avslutande
Ordférande tackade for visat engagemang och forklarade motet avslutat.
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